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Дорожная карта введения обновленных ФГОС НОО и ООО в МАОУ СОШ №7 г.Ивделя 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемый результат 

1. Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Разработка и утверждение Плана 

мероприятий (дорожной карты) по 

введению обновленных ФГОС НОО и 

ООО в МАОУ СОШ №7 г.Ивделя 

Февраль 2022 Директор, заместитель 

директора по УР 

Составлена и утверждена Дорожная карта 

2 Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на новые ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Февраль 2022 Директор, заместитель 

директора по УР 

Приказ о создании рабочей группы по 

обеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Рабочая группа по обеспечению перехода на 

ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

3 Разработка локальных актов, 

регулирующие вопросы организации 

введения обновленных ФГОС НОО и 

ООО 

Февраль-август 

2022 

Директор, заместитель 

директора по УР 

Определены сроки и ответственные за 

реализацию мероприятий по введению 

обновленных ФГОС, сформирован пакет 

документов МАОУ СОШ №7 г.Ивделя, 

обеспечивающих введение и реализацию 

обновленных ФГОС 

4 Разработка и утверждение ООП НОО и 

ООП ООО на основе обновленных 

ФГОС НОО и ООО 

Март-июнь 

2022 

Директор, заместитель 

директора по УР 

Разработаны ООП НОО и ООП ООО в 

соответствии с обновленными ФГОС 



5 Разработка и утверждение учебных 

планов, планов внеурочной 

деятельности для 1 и 5 классов по новым 

ФГОС НОО и ООО на 2022-2023 

учебный год 

До 30.08.2022 Директор, заместитель 

директора по УР 

Учебный план НОО, Учебный план ООО, План 

внеурочной деятельности НОО, План 

внеурочной деятельности ООО 

6 Разработка и утверждение рабочих 

программ педагогов по учебным 

предметам, учебным курсам (в том 

числе и внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного плана для 1-

х и 5-х классов на 2022/23 учебный год в 

соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

До 30.08.2022 Директор, заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Рабочие программы педагогов по учебным 

предметам, учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и учебным модулям 

учебного плана для 1 и 5 классов 

7 Приведены в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО и ООО 

локальные акты ОО 

Март-июнь 

2022 

Директор, заместитель 

директора по УР 

Разработаны в соответствии с обновленными 

ФГОС правила приема граждан на обучение, 

положение о порядке зачета результатов 

освоения учащимися учебных предметов, 

положение о режиме занятий, положение о 

текущем контроле и промежуточной аттестации 

учащихся, финансирование, материально-

техническое обеспечение и другие 

8 

 

Приведение в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО и ООО 

штатного расписания ОО 

Март-июнь 

2022 

Директор Обновлено в соответствии с ФГОС штатное 

расписание 

9 Приведение в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО и ООО 

должностных инструкций работников 

ОО 

Март-июнь 

2022 

Директор, 

делопроизводитель 

Обновлены в соответствии с ФГОС 

должностные инструкции работников ОО 



10 Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых при 

реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных 

программ начального общего и 

основного общего образования; 

информационно-цифровых ресурсов, 

используемых в образовательном 

процессе в соответствии с ФГОС НОО и 

ООО; обеспечение доступности 

использования информационно-

методических ресурсов для участников 

образовательной деятельности 

Март-июнь 

2022 

Директор, заместитель 

директора по УР 

Определен список учебников и учебных 

пособий, информационно-цифровые ресурсы 

2. Научно-методическое сопровождение введения ФГОС НОО и ООО 

11 Проведение анализа имеющихся в ОО 

условий и ресурсного обеспечения 

реализации образовательных программ 

НОО, ООО действующим нормам и 

требованиям 

Март-июнь 

2022 

Директор, заместитель 

директора по УР 

Проведен анализ условий и ресурсов, выявлены 

дефициты 

12 Разработка и реализация моделей 

сетевого взаимодействия 

образовательной организации и 

учреждений дополнительного 

образования детей, учреждений 

культуры и спорта, средних 

специальных и высших учебных 

заведений, учреждений культуры, 

обеспечивающих реализацию ООП НОО 

и ООО в рамках перехода на 

обновленные ФГОС НОО и ООО 

Апрель-июнь 

2022 

Директор, заместитель 

директора по УР 

Модели сетевого взаимодействия 

Договоры о сетевом взаимодействии 



13 Создание внутришкольной системы 

методической поддержки 

педагогических работников, 

обеспечивающей сопровождение 

реализации ФГОС; разработка плана 

методической работы 

Май-июнь 2022 Заместитель директора 

по УР 

Разработан План методической работы, Приказ 

об утверждении плана методической работы 

14 Комплектование библиотеки ОО 

учебной и учебно-методической 

литературой под ФГОС НОО и ООО 

2022-2023 

учебный год 

Директор,  

библиотекарь 

100% комплектование учебной и учебно-

методической литературой в соответствии с 

требованиями ФГОС 

3. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

15 Создание (корректировка) плана-

графика поэтапного повышения 

педагогических работников и 

руководителей ОО в связи с введением и 

реализацией ФГОС НОО и ООО 

Февраль 2022 Заместитель директора 

по УР 

Составлен План-график повышения 

педагогических работников и руководителей ОО 

по реализации обновленных ФГОС 

16 Проведение диагностики 

образовательных потребностей и 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников в условиях 

перехода на обновленные ФГОС 

Февраль 2022 Заместитель директора 

по УР 

Проведена диагностика, выявлены дефициты 

4.Информационное обеспечение введения ФГОС НОО и ООО 

17 Проведение родительских собраний 

обучающихся 1 и 5 классов, 

посвященных обучению по 

обновленным ФГОС НОО и ООО 

Апрель-май 

2022 

Классные руководители 

1 и 5 классов 

Протоколы родительских собраний  

18 Проведение методического семинара о 

целях и задачах ФГОС НОО и ООО, 

актуальности обновления для системы 

образования, отличительных 

особенностях в сравнении с прежними 

стандартами, изучение нормативных 

документов по реализации ФГОС НОО 

и ООО 

Май 2022 Заместитель директора 

по УР 

Протокол методического семинара 



19 Размещение на  сайте ОО 

информационных материалов для 

родителей о переходе на обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО с 1 сентября 

2022 года; локальных актов 

федерального, регионального и 

школьного уровней 

Апрель 2022 Заместитель директора 

по УР, администратор 

сайта 

На сайте школы размещена локальные акты и 

информационные материалы 

5. Создание финансово-экономических условий введения ФГОС НОО и ООО 

20 Корректировка локальных актов, 

регламентирующих установление 

заработной платы работников ОО, в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и разметов 

премирования 

Март-сентябрь 

2022 

Директор, Совет школы Корректировка Положения о стимулирующих и 

компенсационных выплатах 

 

 


