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План мероприятий (дорожная карта) по повышению качества образования 

 в МАОУ СОШ №7 г.Ивделя   в 2021-2022 учебном году 
 

  Цель: повышение качества образования в МАОУ СОШ №7 г.Ивделя. 

  Задачи:  
1. повысить уровень оснащения школы; 

2. провести работу по ликвидации дефицита педагогических кадров в школе; 

3. провести работу по преодолению учебной неуспешности обучающихся, повышению уровня функциональной грамотности; 

4. создать условия для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности обучающихся через активное и эффективное 

участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах; 

5. повысить уровень педагогического мастерства педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование, участи в муниципальных 

и региональных семинарах и конкурсах. 

 

Основные направления работы: 

1. Мероприятия по улучшению материально-технической базы школы. 

2. Мероприятия, направленные на ликвидацию дефицита педагогических кадров. 

3. Работа с педагогами. 

4. Работа с обучающимися. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Улучшение материально-технической базы школы. 

2. 100% обеспечение педагогическими кадрами. 

3. Изменение мотивации обучающихся к обучению и их самооценки. 

4. Повышение результатов мониторинговых исследований обучающихся. 

5. Обеспечение профессионального роста учителя. 

6. Повышение результатов ГИА. 

7. По итогам годовой промежуточной аттестации повышение успеваемости и качества образования. 

 

 



№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Прогнозирумый  результат 

Мероприятия по улучшению материально-технической базы школы 

1 

Открытие образовательного центра 

естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» 

01.09.2021 Директор  Обновление и оснащение кабинетов 

биологии-химии, физики и информатики 

в соответствии с проектом «Точка 

роста», вовлечение обучающихся во 

внеурочную деятельность, повышение 

учебной мотивации 

2 

Реализация платных дополнительных  

образовательных программ 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

Пополнение бюджета школы для 

улучшения материально-технической 

базы 

3 

Приобретение дополнительного 

оборудования (проекторов, ноутбуков) для 

оснащения неукомплектованных кабинетов в 

соответствии требованиям ФГОС 

В течение года  

(по мере финансирования) 

Директор, завхоз Все кабинеты школы оснащены 

необходимым оборудованием 

(проектором, компьютером(ноутбуком)) 

в соответствии требованиям ФГОС 

4 
Пополнение кабинета информатики 

ноутбуками 

В течение года  

(по мере финансирования) 

Директор, завхоз Замена старых компьютеров новыми 

Мероприятия, направленные на ликвидацию дефицита педагогических кадров 

1 

Участие в «Ярмарке вакансий», для 

привлечения молодых специалистов 

В течение года  

(по плану проведения 

организациями 

профобразования) 

Директор, 

зам.директора по УР 

Устранение дефицита кадров 

2 

Своевременное обновление информации о 

вакансиях в ЦЗ г.Ивделя, на сайте 

«Работа.ру» 

 В течение года Директор  Устранение дефицита кадров 

3 Участие в программе «Земский учитель» В течение года Директор  Устранение дефицита кадров 

4 
Профессиональная переподготовка педагогов 

школы 

В течение года Директор, 

зам.директора по УР 

Устранение дефицита кадров 

5 
Профориентационная работа с выпускниками 

школы в направлении педагогики 

В течение года Социальный педагог Устранение дефицита кадров 

6 

Привлечение педагогов с других городов, 

регионов посредством сетевого 

взаимодействия 

В течение года Директор, 

зам.директора по УР 

Устранение дефицита кадров 

Работа с педагогами 

1 

Участие педагогов в тестировании по 

выявлению дефицитов профессиональной и 

методической компетенций 

По плану РЦОИ Зам.директора по 

УР, учителя 

Выявление дефицитов 

2 Повышение профессионализма педагогов В течение года Зам.директора по УР Повышение качества преподавания 



через организацию курсовой подготовки, 

самообразование  

предметов, повышение 

профессионализма 

3 
Оказание методической помощи молодым 

педагогам 

В течение года Зам.директора по УР Преодоление методических трудностей 

4 

Информационная работа с учителями 

предметниками по технологии проведения 

внешних оценочных процедур (PISA, ВПР, 

региональных ДР и другие). 

По мере необходимости Зам. директора  

по УР 

 

Четкая и продуктивная работа учителей-

предметников при организации участия 

обучающихся в оценочных мероприятиях 

5 

Организация и ведение факультативных и 

элективных курсов, соответствующих 

запросам обучающихся и их родителей  

В течение года Учителя, 

зам. директора  

по УР 

Повышение мотивации обучения у 

обучающихся, удовлетворение 

профессиональных потребностей. 

6 

Проведение консультаций и занятий 

(индивидуальных, групповых) по подготовке  

к ГИА-2022 обучающихся 9 и 11 классов 

В течение года Учителя, 

зам. директора  

по УР 

Успешное прохождение ГИА 

7 

Административный контроль за состоянием 

преподавания предметов с низким рейтингом 

по результатам внешней оценки (ВПР, 

мониторинги, ЕГЭ, PISA, административные 

срезы)  

В течение года Директор, 

зам.директора по УР 

Повышение качества преподавания 

предметов  

 

8 
Посещение и взаимопосещение уроков, 

мероприятий 

В течение года Зам.директора по 

УР, учителя 

Обмен опытом, повышение мастерства 

9 

Привлечение педагогов к участию в 

конкурсах, олимпиадах, мероприятиях 

разного уровня 

В течение года Зам.директора по 

УР, методисты по ВР 

Профессиональный рост педагогов 

10 

 Повышение квалификации педагогов в 

области формирования функциональной 

грамотности обучающихся  

В течение года Зам.директора по 

УР, учителя 

Все учителя школы прошли курсы 

повышения квалификации по 

функциональной грамотности 

11 

Использование учителями заданий открытого 

банка заданий по формированию 

функциональной грамотности обучающихся 

на уроках и во внеурочной деятельности 

 В течение года Учителя  Повышение уровня функциональной 

грамотности обучающихся 

Работа с обучающимися 

1 

Выявление группы обучающихся с рисками 

учебной неуспешности  

Сентябрь-октябрь 

В течение года (по итогам 

учебных периодов) 

Учителя, классные 

руководители 

Снижение количества неуспевающих, 

своевременная психолого-педагогическая 

поддержка  

2 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими пробелы и 

испытывающими трудности в обучении 

В соответствии с графиком 

проведения 

индивидуальных занятий 

Учителя, классные 

руководители, 

психолог, логопед 

Повышение уровня обученности 

обучающихся, ликвидация пробелов  



3 Работа социально-психологической службы 

по профилактике неуспешности 

обучающихся. 

В течение года Социальный педагог, 

психолог  

Снижение количества неуспевающих, 

своевременная социально-

психологическая поддержка 

4 Работа логопеда с обучающимися, 

испытывающими трудности в обучении 

В соответствии с графиком 

проведения 

индивидуальных 

коррекционных занятий, 

индивидуальных 

консультаций 

Логопед 

 

Повышение уровня обученности 

обучающихся, ликвидация пробелов 

 

5 

 

Работа с высокомотивированными 

обучающимися: подготовка и участие в 

олимпиадах, интеллектуальных марафонах, 

конкурсах, проектной и исследовательской 

работе и т.д.  

В течение года Учителя 

 

Возрастание престижа знаний, создание 

ситуации успеха  

6 Привлечение обучающихся во внеурочную 

деятельность, в том числе на базе ОЦ «Точка 

роста» 

В течение года Зам.директора по 

УР, педагоги 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся; увеличение числа 

обучающихся, вовлеченных во 

внеурочную деятельность 

Работа с родителями 

1 Организация родительского лектория по 

вопросам изменения ФГОС НОО, ООО и 

СОО 

По плану ВР школы Классные 

руководители 

Повышение уровня просветительской 

деятельности среди родителей  

2 Организация сотрудничества с родителями 

по вопросам качества образования (совет 

школы, родительские комитеты, совет 

профилактики, индивидуальная работа с 

родителями)  

В течение года Классные 

руководители, 

администрация 

Повышение родительской мотивации к 

контролю за успеваемостью, исправление 

неудовлетворительных и нежелательных 

оценок.  

3 Организация совместной урочной и 

внеурочной деятельности родителей, 

педагогов, обучающихся, социальных 

партнеров  

По плану работы школы Директор,  

методисты по ВР 

Повышение мотивации родительской 

общественности, социума, обучающихся  

 

 

 

 

 

 

 

 


